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Resolucion Gerencial Regional NQ%%32010-GORE-ICA/GRDS
1ea, 20 DIC. 2010

VISTOS; el Acta de Conformaciéon del Comite para el
sustento del Proyecto de Ordenanza Regional “Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual” de
fecha 09 de Agosto del 2010, y el Acta de Validacién del Proyecto de Ordenanza Regional
“Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual” de fecha 12 de Octubre del 2010, los mismos que
forman parte de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 46 de la “Ley Organica de Gobiernos
Regionales”, establece que las funciones especificadas que ejercen los Gobiernos Regionales se
desarrollaran en base a las politicas regionales, las cuales se formaran en concordancia con las
politicas nacionales sobre la materia.

Que, de acuerdo al “Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional”, la Gerencia Regional de Desarrollo Social es un organo de
Linea del Gobierno Regional que tiene como funciones aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las
politicas regionales de acuerdo a la materia de su competencia.

Que, el Art. 41, inciso ¢, de la “Ley Organica de Gobiernos
Regionales”, dispone que las Gerencias Regionales emitan Resoluciones Gerenciales Regionales
aprobando asuntos de caracter administrativo.

Que; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, AGRADECER
Y RECONOCER, a nombre del Gobierno Regional de Ica, a la DRA. HILDA PAUCAR DE DE
LA CRUZ Coordinadora de la Red Nacional de Promocién de la Mujer, por su colaboracion en la
aprobacion del Proyecto de Ordenanza Regional “Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual”,
el mismo que sustent6 ante el Pleno del Consejo Regional, en forma eficiente.

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir la presente
Resolucion a la Coordinadora de la Red Nacional de Promocién de la Mujer mencionada en el
Articulo precedente.
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